tUnimos para alca#zar objetivos

comunes!
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¢Podemos aplicarlo en nuestro dia
a dia laboral?

:Como podemos construir, de manera genuina, una cultura positiva
para trabajar juntos hacia un mismo objetivo?

¢Como logramos una cultura positiva que nos impulse a alcanzar
una meta en comin?

¢ Qué pasos podemos dar para crear una cultura positiva que nos
una en un mismo proposito?



Barreras para el trabajo en equipo:
Falta de comunicacion clara - mensajes confusos o incompletos.
Desconfianza - miedo a compartir ideas o informacioén.

Objetivos poco definidos — no saber exactamente a dénde se quiere llegar.
Resistencia al cambio - aferrarse a métodos antiguos o a la zona de confort.
Roles y responsabilidades poco claros - no saber quién hace qué.

Falta de compromiso - poca participacion o interés.

Conflictos sin resolver - tensiones que afectan la colaboracion.

Diferencias culturales o de valores - choques de vision o forma de trabajar.



Barreras para el Trabajo en Equipo

e Excusas comunes que damos:

: . e Respuestas comunes que escuchamos:
* No es mi trabajo

e TG no eres mi jefe

* Yo no soy el encargado e Asi me dijeron que lo hiciera

* No me pagan por eso * No te gusta mi trabajo, me voy o
hazlo tU

e Esa persona es dificil e Aqui no se hace asi

* No sabe / no aprende / no
escucha / no sigue instrucciones



Aun cuando todo va bien, una sola presencia negativa puede
afectar el ambiente.




Hay personas que solo observan sin participar!




Fuerte no es
aquel que resiste
el ataque, sino
aquel que sonrie
mientras pelea

-W. Landrén  f
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¢Cudl es nuestra meta como productor Porcino?

En Tosh Queremos:

Ofrecer oportunidades a las personas para que
puedan realizar un trabajo con propésito y
satisfactorio, cuidando a los cerdos para
producir alimentos seguros y saludables, de una
manera que genere sostenibilidad economica
para ellas mismas y sus comunidades.

"Seth Krantz "
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Comenzamos con un equipo, y
juntos llegaremos a la meta.

Unidos

Diferenciar, pero

apreciar
Comunicacion \ LT i

Una meta: ya
estamos aqui,
vamos a hacerlo
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La experiencia del nuevo miembro del
equipo.
:Como fue tu primer dia? ;Te gusto?

En equipos sin enfoque: 'El nuevo tiene que
aprender solo, asi fue para mi.'

Si pudieras cambiar una cosa de tu primer
dia, ;qué seria?
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Companerismo

La compasién por empleados y animales es
esencial para la productividad

Ayudar a un companero vale mas que un billete
de cien

Apoyarse y ayudarse mutuamente
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Los nuUmeros vienen por una tarea
. proporcionada por una persona a la
que se le ha dado el conocimiento
adecuado para poseer las habilidades
i para completar el trabajo.
'
No Pierdas el punto. Tomate tu tiempo,
“dar los materiales e informacion

adecuada para realizar el trabajo. No

pongas expectativas ilogicas.
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Pilares fundamentales para
companerismo

Comunicacién
Honestidad
Humildad

Transparencia




qmeren quejlasit

Respeto
Teniendo compassion
Claramente

M‘

Confiar en sus
habilidades en
completar su labor
Escuchar retro alimento
Escuchar opiniones

raten! &
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Brindar toda la
informacion para
completar su labor.
Remover Estorbos.

19



L
-
'-.T'

! R l
on

Una'sola’'meta nos,ayuda’en producc .
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Cerdas's que comen, beben y Buen manejo y reduccién

Calidad de animales

se paran diariamente nos de los problemas. ————]
ayuda lograr es meta. Buenas piernas en todas gestacion, engorda.
-Intervencion terapéutica partes de produccién.
temprana
-Uso cuidado adecuado
diario
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No te obligues @
crecer, enféocate
en aprender a |
vivir tu momento C R
y disfritalo A

-W. Landrén ¢ '

A veces las cosas no
salen segun lo
planeado



"Si te quedas
quieto, te estas
quedando
atras.”
-Jimmy Tosh

Our family feeding yours since 1913



José Santiago
731-363-8116

jsantiago@toshfarms.net
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Our family feeding yours since 1913
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